LAMPIRAN 10

Data Lama Bekerja Karyawan Staff

PT. Asuransi ASEI Indonesia di Kantor Pusat
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No NAMA LAMA UNIT KERJA DIVISI/SUBLOKASI
BEKERJA
1 Indah Safitri 7 tahun Bagian Sekretariat & Humas Sekretaris Perusahaan
2 Widya Amalia 4 tahun Bagian Pengawasan Intern | Satuan Pengawasan Intern
3 Dyah Ayu Sukmaningrum 3 tahun Bagian Pengawasan Intern Il Satuan Pengawasan Intern
4 Rafi Tandikat 4 tahun Bagian Pengawasan Intern Il| Satuan Pengawasan Intern
5 | Gede Adhitya Perdana 5 tahun Fungsi Pengujian Teknik Unit Pengujian Teknik
6 Dimas Pranasta 4 tahun Bagian Manajemen Risiko, Portofolio Divisi Manajemen Risiko
Bisnis dan Kepatuhan Korporasi
7 Tita Naovalita 2 tahun Bagian Perencanaan dan Sekretaris Perusahaan
Pengembangan Usaha
8 Sigit Kurniawan 7 tahun Bagian Organisasi, Proses Bisnis & Divisi Manajemen Risiko
Manajemen Mutu
9 R.Danu Pranata 4 tahun Bagian Underwriting Divisi Asuransi
Perdagangan
10 | Septian Sulistianto 4 tahun Bagian Underwriting Divisi Asuransi
Perdagangan
11 | Andhika Muhammad Satya | 3 tahun Bagian Underwriting Asuransi Kredit Divisi Asuransi Kredit dan
Penjamin
12 | Taofig Rahmat 6 tahun Bagian Underwriting Asuransi Kredit Divisi Asuransi Kredit dan
Penjamin
13 | Marissa Hardiana 6 tahun Bagian Underwriting Penjamin Divisi Asuransi Kredit dan
Penjamin
14 | Umi Mahtumah 3 tahun Bagian Underwriting Penjamin Divisi Asuransi Kredit dan
Penjamin
15 | Rasyidi 7 tahun Bagian Underwriting Asuransi Harta Divisi Asuransi Umum
Benda ( Property )
16 | Faridah Intan Sari 2 tahun Bagian Underwriting Asuransi Harta Divisi Asuransi Umum
Benda ( Property )
17 | Sudarmawan Purba 3 tahun Bagian Reasuransi Divisi Asuransi Umum
18 | Susi Sarpiyah 7 tahun Bagian Underwriting Asuransi Non Divisi Asuransi Umum
Harta Benda ( Non Property )
19 | Widi Nugraha 5 tahun Bagian Underwriting Asuransi Non Divisi Asuransi Umum
Harta Benda ( Non Property )
20 | Ari Sandi Adam 5 tahun Bagian Pemasaran & Pengembangan Divisi Asuransi Umum
Produk
21 | Farida Hanum Lubis 7 tahun Bagian Underwriting Asuransi Non Divisi Asuransi Umum
Harta Benda ( Non Property )
22 | Fransisca Elizabeth Tarigan | 6 tahun Bagian Underwriting Minyak & Gas Divisi Asuransi Umum
(Oil & Gas)
23 | Amalia Rahmawati 5 tahun Bagian Underwriting Minyak & Gas Divisi Asuransi Umum
(Oil & Gas)
24 | Dian Haryani 4 tahun Bagian Klaim Asuransi Keuangan Divisi Klaim
25 | Nidya Risnamiati 4 tahun Bagian Pengawasan Intern | Satuan Pengawasan Intern
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26 | Reti Nofrida 7 tahun Bagian Klaim Asuransi Keuangan Divisi Klaim
27 | Nurul Fadilah 3 tahun Bagian Klaim Asuransi Umum Divisi Klaim
28 | Supriyadi 4 tahun Bagian Klaim Asuransi Umum Divisi Klaim
29 | Ardian Dwi Nurrizka 3 tahun Bagian Reasuransi Divisi Asuransi Kredit dan
Penjamin
30 | Anggriani Putri Soetrisniati 3 tahun Bagian Klaim Reasuransi & Pelaporan Divisi Klaim
31 | Andika Munajat 4 tahun Bagian Klaim & Asuransi Keuangan Divisi Klaim
32 | Anganti Kusumaning Ratri 7 tahun Bagian Reasuransi Divisi Asuransi Kredit dan
Penjamin
33 | Suci Pratiwi 3 tahun Bagian Reasuransi Divisi Asuransi
Perdagangan
34 | Debby Multania 2 tahun Bagian Keuangan Divisi Investasi dan
Keuangan
35 | Alnogi Aji Wijaya 2 tahun Bagian Keuangan Divisi Investasi dan
Keuangan
36 | Ade Ma’mun Ismail 7 tahun Bagian Keuangan Divisi Investasi dan
Keuangan
37 | Igbal Gusti Fahriza 3 tahun Bagian Keuangan Divisi Investasi dan
Keuangan
38 | Erlina Vindayanti 5 tahun Bagian Investasi Divisi Investasi dan
Keuangan
39 | Kenti Nilam Sari 5 tahun Bagian Investasi Divisi Investasi dan
Keuangan
40 | Annisa Tahta Putri 4 tahun Bagian Piutang & Hutang Premi Divisi Penagihan
41 | Catur Isnindiarto 5 tahun Bagian Akuntansi Divisi Investasi dan
Keuangan
42 | Diana Mahmud 2 tahun Bagian Akuntansi Divisi Investasi dan
Keuangan
43 | Bimo Wareh Satrio U 4 tahun Bagian Piutang & Hutang Reasuransi Divisi Penagihan
44 | Paskah Theresia Sihombing | 2 tahun Bagian Piutang & Hutang Reasuransi Divisi Penagihan
45 | Irawati Nuansa Puspa 4 tahun Bagian Perencanaan& Pengembangan Sekretasis Perusahaan
46 | Putri Novelia 1 tahun Bagian Pengembangan SDM & Diklat Divisi SDM dan Umum
47 | Kiky Reski Olivia 1 tahun Bagian Pengembangan SDM & Diklat Divisi SDM dan Umum
48 | Muhammad Fattah Akbary | 2 tahun Bagian Pengembangan SDM & Diklat Divisi SDM dan Umum
Achso
49 | Bagus Ari wibowo 1 tahun Bagian Hubungan Industrial Divisi SDM dan Umum
50 | Donny Nurdiansyah 5 tahun Bagian Umum Divisi SDM dan Umum
51 | Supardi 7 tahun Bagian Umum Divisi SDM dan Umum
52 | Sarto 22 tahun Bagian Umum Divisi SDM dan Umum
53 | Nadia Amanda 3 tahun Fungsi Pengujian Klaim Unit Penguji Klaim
54 | Werdiningsih 3 tahun Bagian Underwriting Penjaminan Divisi Asuransi Kredit dan
Penjaminan
55 | Dara Yulita 6 tahun Bagian Pemasaran dan Pengembangan Divisi Asuransi Umum

Produk
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56 | Ika Irvian Sari 4 tahun Fungsi Risk Monitoring Unit Pengujian Teknik
57 | Adilla Dikha Pertiwi Putri 6 tahun Bagian Reasuransi Divisi Asuransi Umum
58 | Negritta Maharani 4 tahun Bagian Pemasaran dan Divisi Asuransi Perdagangan
Pengembangan Produk
59 | Salahuddin 4 tahun Bagian Pemasaran dan Divisi Asuransi Kredit dan
Pengembangan Produk Pinjaman
60 | Olivya Charlotte Ekel 3 tahun Bagian Pemasaran dan Divisi Asuransi Umum
Pengembangan Produk
61 | Ricky Dwi Ananta 6 tahun Bagian Perangkat Lunak Divisi Teknologi dan
Informasi
62 | Erni Probosari 6 tahun Bagian Perangkat Lunak Divisi Teknologi dan
Informasi
63 | lam Nursamsiar 7 tahun Bagian Perangkat Lunak Divisi Teknologi dan
Informasi
64 | Ailina 3 tahun Bagian Perangkat Lunak Divisi Teknologi dan
Informasi
65 | Septian Nur Muhammad 1 tahun Bagian Perangkat Keras Divisi Teknologi dan
Informasi
66 | Asmara Nuryadi 2 tahun Bagian Perangkat Keras Divisi Teknologi dan
Informasi
67 | Sirot Qudratullah 3 tahun Fungsi Pemasaran Syariah Unit Syariah
68 | Yunita Amelia Purwanti 3 tahun Fungsi Pemasaran Syariah Unit Syariah
69 | Rizki Sulistiya Hady 2 tahun Fungsi Teknik dan Unit Syariah
Administrasi Syariah
70 | Yugo Setiono 2 tahun Fungsi Pengujian Teknik Unit Pengujian Teknik
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Data Kompensasi Perusahaan Tahun 2014 - 2017

Persentase Kompensasi
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Sumber : HRD PT.Asuransi ASEI Indonesia.

Grafik diatas memberikan indikasi bahwa pemberian kompensasi yang berupa
tunjangan,insentif maupun bonus dari tahun 2014-2017 sedang mengalami penurunan yang cukup
drastis di perusahaan PT.Asuransi ASEI Indonesia kantor pusat, berdasarkan hasil wawancara
dengan bagian SDM PT.Asuransi ASEI menyatakan bahwa permasalahan yang sedang dialami
oleh pegawai PT.Asuransi ASEI Indonesia tersebut memberikan indikasi bahwa adanya
ketidakpuasan Kkerja karyawan yang terlihat pada kompensasi yang diberikan oleh
perusahaan,dikarenakan kondisi perusahaan yang sedang tidak stabil sehingga berdampak pada
ketidakpuasan karyawan. Untuk itu perusahaan senantiasa untuk mensejahterakan karyawan nya
dan memenuhi kepuasan kerja karyawan nya agar produktifitas kinerja karyawan lebih meningkat.

Adapun sistem pemberian Gaji karyawan staff PT.Asuransi ASEI Indonesia adalah sebagai berikut

Sistem persentase pemberian kompensasi

Berdasarkan kriteria penilaian kinerja.

Kriteria Persentase x Gaji
Tidak Memuaskan 25%
Kurang Memuaskan 50%
Memuaskan 75%
Diatas Memuaskan 100%
Sangat Memuaskan 120%
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